
 

 

 

 

 

 

 

 

投資香港 - 勞工法例 

 

一、 引言 

 

《僱傭條例》是規管本港僱傭條件的主要法例。目前為僱員提供全面的僱傭保障和福利。 

 

所有《僱傭條例》適用的僱員，不論其工作時數，都享有條例下的一些基本保障，例如工資

的支付、扣薪的限制及法定假日的給予等。僱員如根據「連續性合約」受僱，便可享有更多

權益，例如休息日、有薪年假、疾病津貼、遣散費及長期服務金等。 

 

二、 基本勞工保障 

 

1、 工資保障 

 

法定最低工資以時薪為單位，基本原則是僱員在任何工資期的工資，按他的總工作時數

以平均計算，不得低於法定最低工資的水平。 

 

法定最低工資於 2011 年 5 月 1 日開始實施。由 2019 年 5 月 1 日起，法定最低工資水

平調升至每小時 37.5 元。就僱主備存僱員的總工作時數紀錄的金額上限，亦同時由每

月 14,100 元修訂為每月 15,300 元。 

 

2、 休息日、法定假日及有薪年假 

 

(1)  休息日 

 

凡按連續性合約受僱的僱員，每 7 天可享有不少於 1 天休息日。休息日的定義是

在連續不少過 24 小時內，僱員有權不爲僱主工作。 

 

僱主不得強迫僱員在休息日工作，除非因機器或工廠設備發生故障或任何緊急事

故。如僱主要求僱員在休息日工作，必須另定休息日予僱員。另定休息日須安排

在原定休息日後的 30 天之內，僱主並須在原定休息日後 48 小時內通知僱員其另

定休息日的日期。 
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(2)  法定假日 

 

所有僱員，不論服務年資的長短，每年均可享有 12天香港法定假日。不論僱員是

否享有法定假日薪酬，僱主仍須讓僱員享有該法定假日，或安排「另定假日」、

「代替假日」。僱主不得以款項代替發放假日。 

 

(3)  有薪年假 

 

僱員按連續性合約受僱滿 12 個月，便可享有有薪年假。僱員可以選擇接受款項代

替部分年假，但只限於超逾 10 天的年假部分。 

 

3、 疾病津貼 

 

僱員按連續性合約受僱，在最初受僱的 12 個月內每服務滿 1 個月，便可累積 2 天有薪

病假；之後每服務滿 1 個月可累積 4 天。有薪病假可在整個受僱期間持續累積，但在任

何時間不得超過 120 天。 

 

疾病津貼的每日款額相等於僱員在病假當天或首天之前 12 個月內所賺取的每日平均工

資的五分之四。如僱員的受僱期不足 12 個月，則以該段較短期間計算。 

 

4、 生育保障與待產假 

 

懷孕僱員如按照連續性合約受僱，以及已向僱主發出懷孕通知，僱主則由僱員經醫生證

明書證實懷孕之日起至產假結束而應復工之日爲止，不得解僱該僱員。 

 

女性僱員只要在產假開始前按連續性合約爲僱主服務，並給予僱主懷孕及準備放取產假

的通知，便可享有連續 10 星期的產假。若分娩日期較預產期遲，僱員可享有一段日數

相等於預產期翌日起至實際分娩日爲止的額外產假。如僱員因懷孕或分娩而引致疾病或

不能工作，最多可額外休假 4 星期。 

 

而男性僱員按連續性合約受僱及已按法例的規定通知僱主他為初生嬰兒的父親或有嬰兒

即將出生，便可就其配偶／伴侶每次分娩享有 5 天侍產假。 

 

5、 強制性公積金 

 

僱主在強積金制度下有法律責任安排僱員登記參加及選擇強積金計劃。除了獲豁免人士

外，僱主應安排年滿 18 歲但未滿 65 歲的全職及兼職僱員，在受僱首 60 日內登記參加

強積金計劃。惟從事建造業或飲食業並由僱主按日所僱用的臨時僱員，或僱用期少於

60 日的僱員。不論臨時僱員受僱的時間多短，即使只受僱一日，僱主亦須安排他們登

記參加強積金計劃。 
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僱主及僱員均須定期向強積金計劃作出強制性供款，款額為僱員有關入息的 5%，並受

限於最低及最高有關入息水平。就月薪僱員而言，最低及最高有關入息水平分別為

$7,100 及$30,000。僱主必須在作出強制性供款後的七個工作日內，向僱員提供月薪記

錄，以顯示所需的詳細信息，包括僱員的相關收入金額以及僱主和僱員的供款金額。 

 

屬於強積金計劃成員的一般僱員離職時，其僱主須安排在下一個供款日或之前，為該名

離職僱員支付最後一期的強制性供款，並透過下一份付款結算書或另外發出書面通知，

把僱員離職日期通知強積金受託人。 

 

三、 勞資糾紛 

 

當僱主和僱員如未能自行解決勞資爭議，可向勞工處勞資關係科尋求自願性質的調停服務。

調停服務協助政府以外機構的僱主及僱員解決由《僱傭條例》或其僱傭合約條款引起的僱傭

申索和勞資糾紛，該服務並不收取任何費用。 

 

勞工處處長可對勞資糾紛進行調查及授權勞資關係科的調停員進行調停，以促使該糾紛達成

和解。參與各類調停的決定是出於自願的，條例並無硬性規定任何一方當事人出席調停會議。 

 

如果糾紛經普通調停後仍未達成和解，調停員會向處長呈報。處長在接獲報告後，可任命一

位特派調停員開始或進行特別調停。在有需要的情況下，處長可無須授權進行普通調停而將

糾紛直接交付特別調停。 

 

凡勞資糾紛經調停或特別調停而達成和解，各方當事人或其代表須就和解條款擬訂協議書，

在簽署作實後送交處長。各方當事人應遵守協議內容。 

 

如果您需要進一步的信息或協助，煩請您瀏覽本所的官方網站 www.kaizencpa.com 或通過下列方

式與本所聯繫： 

電郵： info@kaizencpa.com 

電話： +852 2341 1444 

手提電話： +852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

  

http://www.kaizencpa.com/
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